
 
   

 
 

ANSØGNINGSSKEMA TIL BYG BRO-PULJEN  - 2023 
– STØTTE TIL TVÆRSEKTORIEL KOMPETENCEUDVIKLING I REGION HOVEDSTADENS 

PLANOMRÅDER 
Kompetenceudviklingens titel Bedre behandling af risikofaktorer hos patienter med atrieflimren 

Baggrund og formål for ansøgning  I vores ambulatorium på Herlev og Gentofte Hospital møder vi ofte atrieflimren-
patienter med dysreguleret hypertension, overvægt, alkoholforbrug og 
motionsmangel.  
 
Disse er fire faktorer, der både i sig selv og via atrieflimren, kan påvirke patientens 
livskvalitet negativt. Modsat kan god kontrol af disse fire tilstande mindske 
atrieflimren-byrden og gøre pulsen mere stabil – og derved give patienten færre 
symptomer, højere livskvalitet og færre hospitalskontakter. 
 
At opnå behandlingsmålene for hypertension, overvægt, alkoholforbrug og 
motionsmangel er således vigtigt i behandling af patienter med atrieflimren, men der 
er ikke altid ressourcer på hospitalet til at komme i mål med denne behandling. 
 
Et godt tværsektionelt samarbejde mellem hjertemedicinsk ambulatorium, almen 
praksis og kommunen vil derfor være til stor gavn for patienten. 
 
De fire mål 

• Mål for blodtryk er <130/80 mmHg 

• Mål for overvægt er BMI <27 og/eller 10% vægttab 

• Mål for motion er 3.5 timers aerob træning om ugen 

• Mål for alkohol er så få genstande som muligt, helst ingen. 

Målgruppen for 
kompetenceudvikling 

Vi vil gerne afholde to temadage med deltagelse af hjertelæger og sygeplejersker fra 
Arytmiklinikken på Herlev og Gentofte Hospital, praktiserende læger i vores 
optageområde samt de medarbejdere, som er ansvarlige for de kommunale tilbud 
om træning og vægttab. 

Mål  Målet er at vi i samarbejde med vores kollegaer får en god behandling af 
atrieflimren-patienterne, og at vi opnår vores fire mål gennem et godt tværsektionelt 
samarbejde. 

Beskrivelse af 
kompetenceudvikling 

Vi ønsker at afholde to temadage med workshops, hvor vi sammen søger den bedste 
strategi for, hvordan vi opnår de fire mål for vores patienter. 
 
Temadagene skal bestå af  

1. Introduktion med viden og teori bag de fire behandlingsmål. 
2. Workshop i små grupper bestående af praktiserende læger og med mindst 

én repræsentant fra hospitalet i hver gruppe. Optimalt set er der desuden 
en repræsentant fra kommunen til stede i hver gruppe. 

3. Fremlæggelse af løsningsmuligheder fra grupperne for den samlede 
forsamling. 

4. Opsamling og diskussion af, hvordan vi får en plan for udførsel af de forslag, 
vi bliver enige om. 

Implementering af nye 
kompetencer 

Kompetencerne med blodtryksbehandling og målet for blodtrykket vil praktiserende 
læger kunne implementere med det samme i deres klinik. 
Desuden vil vi i samarbejde finde en god løsning på, hvordan vores patienter kan 
opnå vægttab, nedsætte deres alkoholforbrug og øge deres motion, og hvordan vi 
bedst implementerer dette. 



 
   

 
 

VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF SKEMA  
Formål: Puljen til tværsektoriel kompetenceudvikling i planområderne støtter kompetenceudvikling, der har til formål at 

skabe sammenhængende patient-/borgerforløb på tværs af sektorer. 

 

Puljemidler: Max beløb pr. ansøgning er 75.000 kr. i 2023. Det er ikke et krav, at der fremsendes budget, men det er god 

idé at skrive ca. beløb på enkelt-dele i indsatsen. Fx 20.000 til underviser, 5.000 til lokaler og forplejning, 10.000 til 

Vi vil afholde en spørgeskemaundersøgelse et ½ år efter temadagene, hvor vi vil 
følge op på, hvordan det går med implementeringen og forsøge at finde løsninger på, 
hvordan vi kommer i mål - hvis vi ikke allerede har gjort det. 

Tidsplan 
 

Vi forventer at vores temadage med workshop vil blive afholdt på to forskellige dage 
og vi vil udsende evalueringsskemaer ca ½ år efter afholdt temadag.  
Herefter vil vi gennemgå spørgeskemaundersøgelsen og lægge planer for, hvordan vi 
kan overkomme eventuelle udfordringer. Dette vil ligeledes vare cirka tre dage 
samlet. 

Ønsker I konsulentbistand?  
Det er muligt at få konsulentbistand i 
op til 10 timer til: 

• at identificere behov for 
kompetenceudvikling 

• sparring ift. metodeudvikling 
og planlægning  

• vidensdeling ift. lignende 
indsatser 

Nej  

Ja 
 

 Vi vil meget gerne have hjælp til at designe team-dagen bedst muligt 

og få inspiration til, hvordan vi kan motivere praktiserende læger og 

medarbejdere i kommunen til at være med på vores ideer 

 

Kontaktoplysninger på 
kontaktperson(er). Bemærk, at der 
skal oplyses kontaktpersoner fra 
mindst to sektorer 

Navn:  Jannik Langtved Pallisgaard 

E-mail: Jannik.Langtved.Pallisgaard@regionh.dk 

Telefonnummer: 29723117 

Navn: Jonas Bjerring Olesen 

E-mail: jonas.bjerring.olesen@regionh.dk 

Telefonnummer: 23617139 

 Faglig Sundhedsklynge  Herlev og Gentofte Hospital Hjertemedicinsk afdeling 

Beløb – hvor meget ansøges der 
om? (bemærk max. 75.000 pr 
projekt) 

30000 til underviser,  

10000 lokale og forplejning 

10000 undervisningsmateriale og videoer 

5000 på spørgeskemaundersøgelse 

20.000 kr. til frikøb af repræsentant (er) fra almen praksis. Svt et honorar på 

1.000 kr. pr. time per praksis læge (jf mail-korrespondance mellem Mette 

Nørgaard og Marianne Wille 21. februar 2023) 

Øvrig information: Ved at nedskalere tiltaget til at være en enkelt temadag kan der spares på budgettet ift. 
lokaler og undervisere. Dog vil vi i så fald nå ud til færre. 



 
   

 
 

udvikling af undervisningsmateriale. Det giver os et godt grundlag for at vurdere, hvordan vi evt. kan støtte enkeltdele af 

indsatsen, hvis det ikke er muligt at støtte alle ansøgere med max-beløbet. 

 

Ved tildeling af midler forpligter repræsentanter fra indsatsen sig til at: 

• Deltage i en fælles vidensdeling efter aftale med Center for HR og Uddannelse i Region Hovedstaden (CHRU) 

• Dele læringspointer undervejs i forløbet 

• Rapportere om indsatsens løbende status og fremdrift (første gang d.1.11. 2023) 

 

Vær opmærksom på, at det ikke er muligt for CHRU at overføre midler fra år til år. Derfor bevilliger og udbetaler vi alene 

til 2023 i denne ansøgningsrunde. 

 
Krav til ansøgningen 

• Der skal indgå mindst to sektorer i forløbet. Der skal være etableret kontakt mellem de to sektorer, inden I 
indsender ansøgningen. 

• Der skal være tale om kompetenceudviklende aktiviteter, der medvirker til at løse en konkret problemstilling. Det 
kan fx være et kursus, en fælles temadag, et studiebesøg, en tværsektoriel audit eller noget helt andet.  

• Kompetenceudviklingen kan indgå som en del af et større udviklingsprojekt, men det skal fremgå tydeligt, hvilken 
type kompetenceudvikling, der er tale om. Der kan fx ikke søges midler til at evaluere på et tidligere projekt. 

• Ansøgningen skal gå igennem det lokale samordningsudvalg. Se yderligere info længere nede. 
 
 Udvælgelseskriterier for ansøgningerne er, at de: 

• Bidrager til at løse konkrete problemstillinger omkring samarbejdet i praksis.  
• Har repræsentation fra mindst to sektorer 
• Udvikler netværk og dialog mellem hospital, kommune og almen praksis i Region Hovedstaden 
• Understøtter implementering af Region Hovedstadens Sundhedsaftale 
• Samlet set har en bred repræsentation set i forhold til det samlede ansøgerfelt. Vi sigter bl.a. efter at opnå bredde 

i fokusområder, målgrupper for kompetenceudviklingen og patientgrupper, der nyder godt af indsatsen.  
• Spreder sig geografisk over regionens Planområder 

 

Ansøger/Faglig Sundhedsklynge: Vær opmærksom på, at ansøgninger skal behandles i de faglige sundhedsklynger. 

Særligt for Rigshospitalet: Rigshospitalet har ikke en faglig sundhedsklyng. Her er det i stedet vigtigt, at I forud for 

indsendelse får jeres ansøgning godkendt hos relevante ledere. 

 

Ansøgningsfrist: Faglige Sundhedsklynger (Somatik) skal have ansøgningen senest den 3. maj 2023 

De Faglige Sundhedsklynger koordinerer på tværs af de enkelte planområder og vil i de somatiske planområder også 

prioritere mellem ansøgningerne samt indsende ansøgningerne samlet til Center for HR. Derfor skal ansøgninger til BYG 

BRO-puljen sendes til sekretæren for den pågældende Faglige Sundhedsklynge – se navn og kontaktoplysninger til 

sekretærerne nedenfor.  

 
Planområde Byen; Amanda Dalsgaard Fabricius  amanda.dalsgaard.fabricius@regionh.dk 29423903 
Planområde midt; Mette Nørgaard mette.noergaard.01@regionh.dk 38673015 
Planområde Nord; Maj-Britt Laursen Steenstrup maj-britt.laursen.steenstrup.01@regionh.dk 2055 5305 
Planområde Bornholm; Sidsel Kofoed Andersen sidsel.kofoed.andersen@regionh.dk 38671905 
Planområde Syd; samordningsudvalg-syd.amager-og-hvidovre-hospital@regionh.dk  
Planområde Psykiatri; Lotte Pihl Paulsen lotte.pihl.paulsen@regionh.dk 38 64 00 20  
 

https://www.regionh.dk/Sundhedsaftale/Sider/default.aspx
mailto:mette.noergaard.01@regionh.dk
mailto:maj-britt.laursen.steenstrup.01@regionh.dk
mailto:sidsel.kofoed.andersen@regionh.dk
mailto:samordningsudvalg-syd.amager-og-hvidovre-hospital@regionh.dk
mailto:lotte.pihl.paulsen@regionh.dk


 
   

 
 

Ansøgere fra Rigshospitalet og psykiatri sender ansøgninger direkte til kontaktpersonerne i Center for HR og 
Uddannelse senest d. 24. maj:  
Udviklingskonsulent Marianne Wille Christoffersen marianne.wille.christoffersen@regionh.dk eller sektionschef Jette 
Holtzmann jette.steenberg.holtzmann@regionh.dk Hertil kan spørgsmål vedr. ansøgningen også rettes. 
 

Hvem står bag? 

Center for HR og Uddannelse, Region Hovedstaden finansieret med midler fra Program for Tværsektoriel 

Kompetenceudvikling.  

Mere information om programmet findes på: https://www.regionh.dk/kompetencer-paa-tvaers   
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