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Bedre behandling af risikofaktorer hos patienter med atrieflimren

| vores ambulatorium pa Herlev og Gentofte Hospital m@der vi ofte atrieflimren-
patienter med dysreguleret hypertension, overvaegt, alkoholforbrug og
motionsmangel.

Disse er fire faktorer, der bade i sig selv og via atrieflimren, kan pavirke patientens
livskvalitet negativt. Modsat kan god kontrol af disse fire tilstande mindske
atrieflimren-byrden og ggre pulsen mere stabil — og derved give patienten faerre
symptomer, hgjere livskvalitet og faerre hospitalskontakter.

At opna behandlingsmalene for hypertension, overvaegt, alkoholforbrug og
motionsmangel er saledes vigtigt i behandling af patienter med atrieflimren, men der
er ikke altid ressourcer pa hospitalet til at komme i mal med denne behandling.

Et godt tveersektionelt samarbejde mellem hjertemedicinsk ambulatorium, almen
praksis og kommunen vil derfor veere til stor gavn for patienten.

De fire mal
e  Mal for blodtryk er <130/80 mmHg
e Mal for overvaegt er BMI <27 og/eller 10% vaegttab
e Mal for motion er 3.5 timers aerob traening om ugen
e Mal for alkohol er sa fa genstande som muligt, helst ingen.

Vi vil gerne afholde to temadage med deltagelse af hjertelaeger og sygeplejersker fra
Arytmiklinikken pa Herlev og Gentofte Hospital, praktiserende leeger i vores
optageomrade samt de medarbejdere, som er ansvarlige for de kommunale tilbud
om traening og veegttab.

Malet er at vi i samarbejde med vores kollegaer far en god behandling af
atrieflimren-patienterne, og at vi opnar vores fire mal gennem et godt tvaersektionelt
samarbejde.

Vi gnsker at afholde to temadage med workshops, hvor vi sammen s@gger den bedste
strategi for, hvordan vi opnar de fire mal for vores patienter.

Temadagene skal besta af

1. Introduktion med viden og teori bag de fire behandlingsmal.

2. Workshop i sma grupper bestaende af praktiserende lzeger og med mindst
én repraesentant fra hospitalet i hver gruppe. Optimalt set er der desuden
en repraesentant fra kommunen til stede i hver gruppe.

3. Fremlzeggelse af Igsningsmuligheder fra grupperne for den samlede
forsamling.

4. Opsamling og diskussion af, hvordan vi far en plan for udfgrsel af de forslag,
Vi bliver enige om.

Kompetencerne med blodtryksbehandling og malet for blodtrykket vil praktiserende
leger kunne implementere med det samme i deres klinik.

Desuden vil vi i samarbejde finde en god Igsning pa, hvordan vores patienter kan
opna vaegttab, nedszette deres alkoholforbrug og gge deres motion, og hvordan vi
bedst implementerer dette.
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Vi vil afholde en spgrgeskemaundersggelse et % ar efter temadagene, hvor vi vil
felge op pa, hvordan det gar med implementeringen og forsgge at finde Igsninger pa,
hvordan vi kommer i mal - hvis vi ikke allerede har gjort det.

@nsker | konsulentbistand?

-}
Det er mu"gt at fa konSUIentbiStand i -_
op til 10 timer til:

e atidentificere behov for Vi vil meget gerne have hjelp til at designe team-dagen bedst muligt
kompetenceudvikling og fa inspiration til, hvordan vi kan motivere praktiserende laeger og
* sparring ift. metodeudvikling Ja medarbejdere i kommunen til at vaere med pa vores ideer

og planlaegning
e vidensdeling ift. lignende
indsatser

E-mail: Jannik.Langtved.Pallisgaard @regionh.dk

Jonas Bjerring Olesen

Telefonnummer: 23617139

Faglig Sundhedsklynge Herlev og Gentofte Hospital Hjertemedicinsk afdeling

@vrig information: Ved at nedskalere tiltaget til at veere en enkelt temadag kan der spares pa budgettet ift.
lokaler og undervisere. Dog vil vi i sa fald na ud til feerre.

VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF SKEMA

Formal: Puljen til tveersektoriel kompetenceudvikling i planomraderne stgtter kompetenceudvikling, der har til formal at
skabe sammenhangende patient-/borgerforlgb pa tveers af sektorer.

Puljemidler: Max belgb pr. ansggning er 75.000 kr. i 2023. Det er ikke et krav, at der fremsendes budget, men det er god
idé at skrive ca. belgb pa enkelt-dele i indsatsen. Fx 20.000 til underviser, 5.000 til lokaler og forplejning, 10.000 til
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udvikling af undervisningsmateriale. Det giver os et godt grundlag for at vurdere, hvordan vi evt. kan stgtte enkeltdele af
indsatsen, hvis det ikke er muligt at stgtte alle ansggere med max-belgbet.

Ved tildeling af midler forpligter repraesentanter fra indsatsen sig til at:
* Deltage i en felles vidensdeling efter aftale med Center for HR og Uddannelse i Region Hovedstaden (CHRU)
e Dele lzeringspointer undervejs i forlgbet
* Rapportere om indsatsens Ipbende status og fremdrift (fgrste gang d.1.11. 2023)

Veer opmaerksom p3, at det ikke er muligt for CHRU at overfgre midler fra ar til ar. Derfor bevilliger og udbetaler vi alene
til 2023 i denne ansggningsrunde.

Krav til ansggningen

e Der skal indga mindst to sektorer i forlgbet. Der skal vaere etableret kontakt mellem de to sektorer, inden |
indsender ansggningen.

e Der skal veaere tale om kompetenceudviklende aktiviteter, der medvirker til at l@gse en konkret problemstilling. Det
kan fx veere et kursus, en felles temadag, et studiebesgg, en tvaersektoriel audit eller noget helt andet.

e Kompetenceudviklingen kan indga som en del af et stgrre udviklingsprojekt, men det skal fremga tydeligt, hvilken
type kompetenceudvikling, der er tale om. Der kan fx ikke sgges midler til at evaluere pa et tidligere projekt.

e Ansggningen skal ga igennem det lokale samordningsudvalg. Se yderligere info laengere nede.

Udvzlgelseskriterier for ansggningerne er, at de:

e Bidrager til at Igse konkrete problemstillinger omkring samarbejdet i praksis.

e Har repraesentation fra mindst to sektorer

e Udvikler netvaerk og dialog mellem hospital, kommune og almen praksis i Region Hovedstaden

e Understgtter implementering af Region Hovedstadens Sundhedsaftale

e Samlet set har en bred repraesentation set i forhold til det samlede ansggerfelt. Vi sigter bl.a. efter at opna bredde
i fokusomrader, malgrupper for kompetenceudviklingen og patientgrupper, der nyder godt af indsatsen.

e Spreder sig geografisk over regionens Planomrader

Ansgger/Faglig Sundhedsklynge: Vaer opmarksom pa, at ansggninger skal behandles i de faglige sundhedsklynger.
Saerligt for Rigshospitalet: Rigshospitalet har ikke en faglig sundhedsklyng. Her er det i stedet vigtigt, at | forud for
indsendelse far jeres ansggning godkendt hos relevante ledere.

Ansggningsfrist: Faglige Sundhedsklynger (Somatik) skal have ansggningen senest den 3. maj 2023

De Faglige Sundhedsklynger koordinerer pa tvaers af de enkelte planomrader og vil i de somatiske planomrader ogsa
prioritere mellem ansggningerne samt indsende ansggningerne samlet til Center for HR. Derfor skal ansggninger til BYG
BRO-puljen sendes til sekretzeren for den pagaldende Faglige Sundhedsklynge — se navn og kontaktoplysninger til
sekretererne nedenfor.

Planomrade Byen; Amanda Dalsgaard Fabricius amanda.dalsgaard.fabricius@regionh.dk 29423903
Planomrade midt; Mette N@rgaard mette.noergaard.01@regionh.dk 38673015

Planomrade Nord; Maj-Britt Laursen Steenstrup maj-britt.laursen.steenstrup.01@regionh.dk 2055 5305
Planomrade Bornholm; Sidsel Kofoed Andersen sidsel.kofoed.andersen@regionh.dk 38671905
Planomrade Syd; samordningsudvalg-syd.amager-og-hvidovre-hospital @regionh.dk

Planomrade Psykiatri; Lotte Pihl Paulsen lotte.pihl.paulsen@regionh.dk 38 64 00 20



https://www.regionh.dk/Sundhedsaftale/Sider/default.aspx
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mailto:lotte.pihl.paulsen@regionh.dk

Region
Hovedstaden

Ansggere fra Rigshospitalet og psykiatri sender ansggninger direkte til kontaktpersonerne i Center for HR og
Uddannelse senest d. 24. maj:

Udviklingskonsulent Marianne Wille Christoffersen marianne.wille.christoffersen@regionh.dk eller sektionschef Jette
Holtzmann jette.steenberg.holtzmann@regionh.dk Hertil kan spgrgsmal vedr. ansggningen ogsa rettes.

Hvem star bag?

Center for HR og Uddannelse, Region Hovedstaden finansieret med midler fra Program for Tvaersektoriel
Kompetenceudvikling.

Mere information om programmet findes pa: https://www.regionh.dk/kompetencer-paa-tvaers
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