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Skitse til samarbejdsmodel
Drejebog
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Ambition:

Øge antallet af færdiguddannede 

internationale sygeplejersker 

betydeligt, og dermed øge 

udbuddet af sygeplejersker til 

sundhedsvæsenet.

Sundhedsklynge Midt bidrager til i 

fællesskab og set fra en 

samfundsmæssig vinkel, at vi  

hurtigere får flere internationale 

sygeplejersker færdiguddannet.
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Projektgruppe
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• Vicedirektør Helene Bliddal, Herlev og Gentofte Hospital

• Chefsygeplejerske Tina Barsøe, HGH, KVIK

• Områdechef for Kvalitet og Udvikling på pleje- og sundhedsområdet,           

Anne Ganner Bech, Gentofte Kommune

• Chef for Træning og Rehabilitering, Karen Langvad, Lyngby-Taarbæk Kommune

• Sygeplejerske og FTR Sine Dupont Hass, Lyngby-Taarbæk Kommune 

• Chefsygeplejerske Trine Toft Lundbye, HGH, Plastikkirurgi

• Chefsygeplejerske Puk Vad Vestergaard, HGH, Kræftbehandling

• Oversygeplejerske Karen Fink, HGH, Led- og Knoglekirurgi

• Klinisk underviser Camilla Paaske, HGH, Led- og Knoglekirurgi 

• Interkulturel træner Marianne Danling, Copenhagen Capacity, MORE-projektet

• Konsulent Sarah Stausbøll, Copenhagen Capacity, MORE-projektet

• Projektleder Charlotte Åkerstrøm, KVIK
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Erfaringer – hvornår klarer sygeplejerskerne sig godt?
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Aktivt valg om at bo, arbejde og leve i Danmark

Boet i Danmark i mere end 1,5 år, gerne mere, det giver ‘ro på baglandet’, ingen sociale udfordringer, børn i daginstitution og 
skole, ægtefælle på arbejde, bolig, etc.

Topmotivation og ro til dedikation for læring i jobbet

Aktivt valg om at bo, arbejde og leve i Danmark

Boet i Danmark i mere end 1,5 år, gerne mere, det giver ‘ro på baglandet’, ingen sociale udfordringer, børn i daginstitution og 
skole, ægtefælle på arbejde, bolig, etc.

Topmotivation og ro til dedikation for læring i jobbet

Sproglige kompetencer 

Vant til at tale dansk i arbejdssammenhænge og i fritiden

Danskuddannelse 3 med eksamen som minimum
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Faglige kompetencer 

Sygeplejerskens virksomhedsområde i Danmark

Indsigt i primær sektor og grundlæggende sygepleje, forberedelse til evalueringsansættelse

Integration i det faglige arbejdsfællesskab 
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Forberedt afdeling

Leder og medarbejdere åbne for nyt, kulturforståelse, sprogudviklende metoder

Integration i det sociale arbejdsfællesskab, forberedelse til evalueringsansættelse

Forberedt afdeling

Leder og medarbejdere åbne for nyt, kulturforståelse, sprogudviklende metoder

Integration i det sociale arbejdsfællesskab, forberedelse til evalueringsansættelse
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Forbedringer der ønskes opnået
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• Etablering af nye strukturerede og målrettede                                                     

forløb, der giver sygeplejerskerne tværsektoriel                                            

indsigt, fælles drejebog og arbejdsgange samt                                            

velforberedte ledere og kolleger

• Etablering af forberedende aktiviteter forud for 

evalueringsansættelser indenfor sproglige kompetencer, faglige 

kompetencer, dansk arbejdskultur og dansk sundhedsvæsen 

• Etablering af gode muligheder for evalueringsansættelser for 

sygeplejersker fra ikke-EU/EØS/Schengenlande 
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International sygeplejerske 

– forløb hen mod varig dansk autorisation

Forberedende forløb
Ca. 4 måneder

37 timer/uge lønnet som ufaglært

Fokus på sproglig udvikling, faglighed, 
grundlæggende sygepleje, 

kommunikation, organisatorisk 
forståelse, personlig udvikling

Evalueringsansættelse
6 måneder

37 timer/uge sygeplejerskelønnet

Fokus på sygeplejerskens 
virksomhedsområde, klinisk 

beslutningstagen og selvstændige 
sygeplejerskeopgaver 

Forberedelse til evalueringsansættelse Evalueringsansættelse 
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Arbejdsgruppe
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• Afdelingssygeplejerske, Gentofte Kommune

• Udviklingssygeplejerske, Lyngby-Taarbæk Kommune

• Oversygeplejerske, HGH, Kræftbehandling

• Klinisk underviser, HGH, Plastikkirurgi

• Klinisk underviser, HGH, Led- og Knoglekirurgi 

• Projektleder Charlotte Åkerstrøm, KVIK
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De første mål i 2024 er:
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• At udvikle et målrettet forberedende 

forløb forud for evalueringsansættelse

• At forberede af ledere og kolleger

• At rekruttere sygeplejersker til 

afprøvning af samarbejdsmodel
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Udvikling af et målrettet forberedende forløb
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Erfaringer og viden:

• De deltagende kommuners erfaringer og andre kommuners erfaringer

• Hospitalets erfaringer

Særlig fokus på erfaringer indenfor

• Faglig kompetenceudvikling, indsigt i sygeplejeopgaverne i primær sektor som 

helhed

• Dansksproglig udvikling

• Integration i arbejdssocialt fællesskab
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Forberedelse af ledere 
og kolleger
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• Samarbejde med de 

enheder, der deltager i 

projektet, ledere og 

medarbejdere

• Samarbejde med MORE, 

et forskningsprojekt under 

Kong Frederiks Center for 

Offentlig Ledelse

• Ledersparring

• Kulturforståelse

• Forberedte vejledere
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• Mine årsager er at find god arbejdsplads, søde kolleger, samarbejde med 

andre og opdaterede arbejdsmetoder

• Jeg kan godt lige at være på arbejde, fordi der er meget læringsmiljø

• Jeg har fået gode kolleger, og min arbejdsgiver har altid lyst til at høre 

kollegernes problemer på afdelingen

• Jeg kan godt lide oversygeplejersken, og den måde hun behandler os på

• Jeg kan godt lide arbejdsmiljø og læringsatmosfæren
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Hvad siger internationale sygeplejersker om, hvad der er 

vigtigt for dem?

Survey juni 2024, Herlev og Gentofte Hospital



Herlev og Gentofte Hospital

Region Hovedstaden 2024

Ansættelse før 
evalueringsansættelse

• Ufaglært stilling som 
forberedelse til eventuel 
evalueringsansættelse

Én indgang for 
evalueringsansættelser

• Etablering af en kandidatbank
for ansøgere til evaluerings-
ansættelse

Sprog

• Sprogscreening og 
undervisning i 
sundhedsdansk

• Regionalt krav om bestået 
prøve på danskuddannelse 3 
inden start i evaluerings-
ansættelse

Understøtte vurdering

• Obligatoriske kompetencekort 
som gensidige forventninger og 
støtteredskab til afdelingerne i 
forhold til Styrelsen for 
Patientsikkerheds 
evalueringsdokumenter

•

Kompetenceudvikling    
af vejledere

• Sprog- og kulturforståelse for 
vejledere
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Rekruttering af internationale sygeplejersker til afprøvning af 
samarbejdsmodel
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• Arbejdsgruppen ser på model for at finde og udvælge sygeplejersker, som kan 

afprøve samarbejdsmodellen

• Hvor finder vi egnede kandidater

• Hvem deltager i ansættelsesprocessen

• Sprogscreening før start
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De næste mål i 2025 er:

• At afprøve samarbejdsmodellen mellem Gentofte Kommune, Lyngby-

Taarbæk Kommune og Herlev og Gentofte Hospital

• At 5-6 forberedende forløb gennemføres på ca. 4 måneder i kommunerne

• At efterfølgende evalueringsansættelser gennemføres på 6 måneder på 

hospitalet

• At sygeplejerskerne som har gennemført forberedende forløb og 

evalueringsansættelse, får tilbudt job i kommunerne

De sidste mål er:

• De færdiguddannede sygeplejersker forbliver i job i mindst 3 år

Evalueringsmetode endnu ikke fastlagt
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Links til aktuelle artikler
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• Jeg har aldrig tænkt på at give op, eller tage tilbage til Iran, Dagens Medicin, 16. 

august 2024

• Herlev og Gentofte Hospital vil hjælpe iranske sygeplejersker ud i kommunerne, 

Dagens Medicin, 27. august 2024

• Opskriften på vellykket integration af iranske sygeplejersker, Dansk 

Sygeplejeråd, 3. september 2024

https://dagensmedicin.dk/iransk-sygeplejerske-jeg-har-aldrig-taenkt-paa-at-give-op-eller-tage-tilbage-til-iran/
https://dagensmedicin.dk/iransk-sygeplejerske-jeg-har-aldrig-taenkt-paa-at-give-op-eller-tage-tilbage-til-iran/
https://dagensmedicin.dk/herlev-og-gentofte-hospital-vil-hjaelpe-iranske-sygeplejersker-ud-i-kommunerne/
https://dagensmedicin.dk/herlev-og-gentofte-hospital-vil-hjaelpe-iranske-sygeplejersker-ud-i-kommunerne/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/sygeplejersken-online/her-er-opskriften-paa-vellykket-integration-af-iranske-sygeplejersker/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/sygeplejersken-online/her-er-opskriften-paa-vellykket-integration-af-iranske-sygeplejersker/
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