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Skitse til samarbejdsmodel
Drejebog

Ambition:

@dge antallet af feerdiguddannede
internationale sygeplejersker
betydeligt, og dermed @ge
udbuddet af sygeplejersker til
sundhedsvaesenet.

Sundhedsklynge Midt bidrager til i
feellesskab og set fra en
samfundsmaessig vinkel, at vi
hurtigere far flere internationale
sygeplejersker feerdiguddannet.
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Projektgruppe
Vicedirektar Helene Bliddal, Herlev og Gentofte Hospital

Chefsygeplejerske Tina Barsge, HGH, KVIK

Omradechef for Kvalitet og Udvikling pa pleje- og sundhedsomradet,
Anne Ganner Bech, Gentofte Kommune

Chef for Treening og Rehabilitering, Karen Langvad, Lyngby-Taarbeek Kommune
Sygeplejerske og FTR Sine Dupont Hass, Lyngby-Taarbaek Kommune
Chefsygeplejerske Trine Toft Lundbye, HGH, Plastikkirurgi

Chefsygeplejerske Puk Vad Vestergaard, HGH, Kreeftbehandling
Oversygeplejerske Karen Fink, HGH, Led- og Knoglekirurgi

Klinisk underviser Camilla Paaske, HGH, Led- og Knoglekirurgi

Interkulturel treener Marianne Danling, Copenhagen Capacity, MORE-projektet
Konsulent Sarah Stausball, Copenhagen Capacity, MORE-projektet
Projektleder Charlotte Akerstram, KVIK
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Herlev og Gentofte Hospital

Erfaringer — hvornar klarer sygeplejerskerne sig godt?

Aktivt valg om at bo, arbejde og leve i Danmark

Boet i Danmark i mere end 1,5 ar, gerne mere, det giver ‘ro pa baglandet’, ingen sociale udfordringer, bgrn i daginstitution og
skole, aegtefaelle pa arbejde, bolig, etc.

Topmotivation og ro til dedikation for laering i jobbet

Sproglige kompetencer

Vant til at tale dansk i arbejdssammenhaenge og i fritiden
Danskuddannelse 3 med eksamen som minimum

Faglige kompetencer

Sygeplejerskens virksomhedsomrade i Danmark
Indsigt i primeer sektor og grundleeggende sygepleje, forberedelse til evalueringsansaettelse
Integration i det faglige arbejdsfeellesskab

Forberedt afdeling

Leder og medarbejdere abne for nyt, kulturforstaelse, sprogudviklende metoder
Integration i det sociale arbejdsfeellesskab, forberedelse til evalueringsanseettelse
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Forbedringer der gsnskes opnaet

Etablering af nye strukturerede og malrettede
forlgb, der giver sygeplejerskerne tvaersektoriel
indsigt, feelles drejebog og arbejdsgange samt
velforberedte ledere og kolleger

Etablering af forberedende aktiviteter forud for
evalueringsansaettelser indenfor sproglige kompetencer, faglige
kompetencer, dansk arbejdskultur og dansk sundhedsvasen

Etablering af gode muligheder for evalueringsansaettelser for
sygeplejersker fra ikke-EU/E@QS/Schengenlande




REGION

Herlev og Gentofte Hospital

International sygeplejerske
— forleb hen mod varig dansk autorisation

/" e
Forberedende forlgb Evalueringsansattelse
Ca. 4 maneder 6 maneder
37 timer/uge lennet som ufagleert 37 timer/uge sygeplejerskelgnnet
Fokus pa sproglig udvikling, faglighed, Fokus pa sygeplejerskens
grundleeggende sygepleje, virksomhedsomrade, klinisk
kommunikation, organisatorisk beslutningstagen og selvstaendige
forstaelse, personlig udvikling sygeplejerskeopgaver
Forberedelse til evalueringsanseettelse Evalueringsansaettelse




REGION

Herlev og Gentofte Hospital

Arbejdsgruppe

Afdelingssygeplejerske, Gentofte Kommune
Udviklingssygeplejerske, Lyngby-Taarbaek Kommune
Oversygeplejerske, HGH, Kraeftbehandling

Klinisk underviser, HGH, Plastikkirurgi

Klinisk underviser, HGH, Led- og Knoglekirurgi
Projektleder Charlotte Akerstram, KVIK




Herlev og Gentofte Hospital

De forste mal i 2024 er:

At udvikle et malrettet forberedende
forlgb forud for evalueringsanseaettelse

- At forberede af ledere og kolleger

* At rekruttere sygeplejersker til
afprevning af samarbejdsmodel
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Udvikling af et malrettet forberedende forlgb

Erfaringer og viden:
De deltagende kommuners erfaringer og andre kommuners erfaringer

Hospitalets erfaringer

Seerlig fokus pa erfaringer indenfor

Faglig kompetenceudvikling, indsigt | sygeplejeopgaverne i primaer sektor som
helhed

Dansksproglig udvikling

Integration i arbejdssocialt faellesskab
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Forberedelse af ledere
og kolleger

Samarbejde med de
enheder, der deltager |
projektet, ledere og
medarbejdere

Samarbejde med MORE,
et forskningsprojekt under
Kong Frederiks Center for
Offentlig Ledelse

Ledersparring

Kulturforstaelse

Forberedte vejledere
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Herlev og Gentofte Hospital

Hvad siger internationale sygeplejersker om, hvad der er
vigtigt for dem?
Survey juni 2024, Herlev og Gentofte Hospital

e Mine arsager er at find god arbejdsplads, sede kolleger, samarbejde med
andre og opdaterede arbejdsmetoder

o Jeg kan godt lige at veere pa arbejde, fordi der er meget leeringsmiljo

o Jeg har faet gode kolleger, og min arbejdsgiver har altid lyst til at hore
kollegernes problemer pa afdelingen

e Jeg kan godt lide oversygeplejersken, og den made hun behandler os pa

e Jeg kan godt lide arbejdsmiljg og laeringsatmosfaren
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Herlev og Gentofte Hospital

Region Hovedstaden 2024

Ansaettelse for
evalueringsansaettelse

« Ufagleert stilling som

Sprog

« Sprogscreening og
undervisning i

forberedelse til eventuel for ans@gere til evaluerings- sundhedsdansk

evalueringsanseettelse anseettelse

» Regionalt krav om bestaet
prgve pa danskuddannelse 3
inden start i evaluerings-
anseettelse

Understotte vurdering

» Obligatoriske kompetencekort
som gensidige forventninger og
statteredskab til afdelingerne i
forhold til Styrelsen for
Patientsikkerheds
evalueringsdokumenter

Kompetenceudyvikling
af vejledere

« Sprog- og kulturforstaelse for
vejledere
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Rekruttering af internationale sygeplejersker til afpregvning af
samarbejdsmodel

Arbejdsgruppen ser pa model for at finde og udveelge sygeplejersker, som kan
afpreve samarbejdsmodellen

Hvor finder vi egnede kandidater
Hvem deltager i ansaettelsesprocessen

Sprogscreening far start
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De naeste mal i 2025 er:

At afprgve samarbejdsmodellen mellem Gentofte Kommune, Lyngby-
Taarbaek Kommune og Herlev og Gentofte Hospital

At 5-6 forberedende forlab gennemfgres pa ca. 4 maneder i kommunerne

At efterfglgende evalueringsanseaettelser gennemfgres pa 6 maneder pa
hospitalet

At sygeplejerskerne som har gennemfgrt forberedende forlab og
evalueringsanseettelse, far tilbudt job i kommunerne

De sidste mal er:

De faerdiguddannede sygeplejersker forbliver i job i mindst 3 ar

. Evalueringsmetode endnu ikke fastlagt
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Links til aktuelle artikler

Jeqg har aldrig teenkt pa at give op, eller tage tilbage til Iran, Dagens Medicin, 16.

auqust 2024

Herlev og Gentofte Hospital vil hjselpe iranske sygeplejersker ud i kommunerne,
Dagens Medicin, 27. august 2024

Opskriften pa vellykket integration af iranske sygeplejersker, Dansk
Svyageplejerad, 3. september 2024
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https://dagensmedicin.dk/iransk-sygeplejerske-jeg-har-aldrig-taenkt-paa-at-give-op-eller-tage-tilbage-til-iran/
https://dagensmedicin.dk/iransk-sygeplejerske-jeg-har-aldrig-taenkt-paa-at-give-op-eller-tage-tilbage-til-iran/
https://dagensmedicin.dk/herlev-og-gentofte-hospital-vil-hjaelpe-iranske-sygeplejersker-ud-i-kommunerne/
https://dagensmedicin.dk/herlev-og-gentofte-hospital-vil-hjaelpe-iranske-sygeplejersker-ud-i-kommunerne/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/sygeplejersken-online/her-er-opskriften-paa-vellykket-integration-af-iranske-sygeplejersker/
https://dsr.dk/fag-og-udvikling/sygeplejersken/sygeplejersken-online/her-er-opskriften-paa-vellykket-integration-af-iranske-sygeplejersker/
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