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Orientering til deltagere pa

Det Nationale Ledelsesprogram pa
Sundhedsomradet

Pa disses slides kan du se,
hvordan du tilmelder dig,
noget om hvad du kan
forvente og om baggrunden
for programmet. Og hvem
Hovedstadsomradet du kan kontakte ved

Hold 2 spogrgsmal
September 2023 - juni 2024




Tilmeldingsfristen er 31. marts 2023
— sadan gor du:

Oplys sekretariatet for din sundhedsklynge om de
informationer, du kan se i skemaet her:

Tilmeld dig pa P2L pa dette link:

08
noter det brugernavn og den adgangskode, du
tilmelder dig med — du skal bruge det igen!

Efter tilmeldingsfristen vil du fa adgang til et
obligatorisk e-lringsprogram, som vi vil bede dig
gennemfore for Leringstraef |
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https://rm.plan2learn.dk/dl.aspx?xmg=cc7639ac-7169-41d8-821f-c9f13558b362&r=KursusValg.aspx?id=88782

Dit team far tildelt en
sparringspartner fra programmet.

Hun/han inviterer dit team til et
formgade inden Laeringstraef |

Dette mgde vil ligge i perioden
april-juni 2023
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Programmets baggrund

Det Nationale Ledelsesprogram pa Sundhedsomradet er en del af
Det Nationale Kvalitetsprogram

Programmet udvikles, afholdes og driftes af sundhedsomradets
parter selv: Kommuner, Regioner og Almen Praksis

Forbedringer af tvergaende/tversektorielle borgerforlgb er
omdrejningspunkt for deltagernes kompetenceudvikling

Derfor er det sundhedsklyngernes opgave at udvzlge falles
forbedringsinitiativer, og klynge-medlemmernes opgave at udpege
deltagere

Der er plads til 200 deltagere per hold per ar, dvs i gennemsnit 12
deltagere per klynge i hovedstadsomradet

Malgruppen er kommunale og regionale chefer og disses
mellemledere samt reprasentanter fra almen praksis

Deltagerne sammensattes af klyngen til et tvaergaende team,
bestaende af ledere som sammen skal lede forbedringen af et
borgerforlgb
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Programmets formal

at klede ledere fra sundhedsomradet pa til
datainformeret ledelse af forbedringsarbejde pa
tveers af regioner, kommuner og almen praksis med
patient og borger i fokus
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Programmets ambition
— at skabe en national ‘VI’
bevagelse pa sundhedsomradet

Tvaersektorielle/tvergaende borger/patientforlgb bliver
styrket og forbedret

Deltagerne opnar en storre kapacitet til at lede
forbedringer pa tvars af sektorer og i egen organisation

Styrkelse af kompetencer og tilgang for i fellesskab at
arbejde med fremtidens velferdsudfordringer

Opmarksomhed pa, at sundhed i bred forstand omfatter
det fysiske, psykiske og sociale, det forebyggende og det
sundhedsfremmende

Deltagerne bliver kledt pa til at vaere spydspidser for
udbredelsen af en forbedringskultur, der skaber vaerdi for
borgere/patienter og mere arbejdsglede for personalet
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Programmets finansiering

Et budget pa kr. |0 mio. per ar over en 4-arig periode
i 2022 — 2026 er aftalt i skonomiforhandlingerne.

Budgettet finansierer drift af programmet med op til
200 deltagere per ar

Det er gratis for deltagerne at deltage pa
programmet (inkl. overnatning og forplejning)

Afledte effekter i deltagernes hjemmeorganisationer
finansieres lokalt

Almen praksis kan frikebes for tabt
arbejdsfortjeneste, - enten som deltager pa
programmet eller ved frikeb ad hoc lokalt
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Det Nationale Ledelsesprogram
- et 10-maneders forleb med fokus pa ledelse af forbedringer i praksis

Februar-juni September Januar

s

Forudsztninger Skab Sat Stil Spring ud! Sprang

fundamentet! holdet! skarpt! rammerne!

Ledelse af forbedringsarbejdet

Nationalt afszet Ledelse pa tveers Ledelse af struktur g s e
inspiration

og kultur .
Ledelse af Identificering af centrale g% og dialog
forbedringsinitiativet arbejdsgange Faglige workshops - N dh

Opgaver i
sundhedsklyngen

Opgaver i egen

organisation ) Opskalering,
5 veerktojer og debat P 5

. Formal og mal ‘The smaller Why’ e dh qp spredning og
Opgaver til : fastholdelse
Arbejdsplan qp
programdeltager Organisatorisk Organisering af initiativet
modenhed Organisatorisk

Borger/patientinddragelse
(‘ Ledelse pa tvaers af sektorer

(‘ Ledelse af struktur og kultur

National bevaegelse
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Kalenderoversigt
2023
4.- 5. september Leringstref | — Skab fundamentet!

Internat = Nyborg Strand Hotel, 5800 Nyborg

3. - 4. oktober Leeringstref 2 — Set holdet!
Internat - Nyborg Strand Hotel, 5800 Nyborg

28.- 29. november Leringstref 3 — Stil skarpt!
Internat — Radisson Blu, 8000 Aarhus C

2024
|. januar — 7. juni Afprovningsfasen - Spring ud!

Ledelse af forbedringsarbejdet i hjemmeorganisation
6. juni Leringstraef 5 — Spraeng

rammerne!
Eksternat - Horsens FAENGSLET, 8700 Horsens
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Spgrgsmal til
tilmelding og praktik?

nlps2.0@stab.rm.dk

Tina Thomsen, Region Midtjylland
tel: 2475 9069

Folg programmet pa

https://www.linkedin.com/company/8593732 | /admin/
Linked [
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