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— ST@TTE TIL TVARSEKTORIEL KOMPETENCEUDVIKLING | REGION HOVEDSTADENS

PLANOMRADER
Baggrund og formal for ansggning Vi har utallige antal af patienter med kroniske urologiske lidelser, der kreever en

multidisciplineer I@sning. Vi modtager en del nye henvisninger pé denne baggrund.
Disse problemstillinger kan veere vekslende med perioder hvor patienten har fa gener,
og perioder med massive gener. Disse kroniske patienter fylder meget bdde pé vores
leege og sygeplejerske spor, men behandlingen de far pG hospitalet, er ganske basal.
Desuden er patienten ofte frem og tilbage fra plejehjem/hjem til hospitalet, hvor de
ofte bare far en blaereskylning med saltvand eller rad og vejledning.

Mal Hdndtering af kroniske urologiske patienter i almen praksis og hiemmesygeplejerske
regi. Desuden at forbedre kommunikationen mellem vores afdeling og almen praksis,
for at undgd nye henvisninger men ogsad for at hdndtere problemstillingen hurtigere
for patienten.

Implementering af nye kompetencer  Praktiserende laeger og hjemmesygeplejersker far gget kompetencer indenfor basal
LUTS, sa patienterne kan behandles i eget hjem.

@nsker | konsulentbistand?

Det er mu,igt atfd konSUIentbiStand i Op -_
til 10 timer til:

e gt identificere behov for
kompetenceudvikling

e sparring ift. metodeudvikling Ja
og planleegning

e vidensdeling ift. lignende
indsatser

E-mail: Albert.arch.canas@regionh.dk

Navn: Vicki Buitenhuis, Oversygeplejerske, Urologisk Ambulatorium

Telefonnummer: 38672900

Faglig Sundhedsklynge Region Hovedstaden (planomrdde byen, midt, nord, syd og Bornholm).
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75.000 kr. (med mindre belgb kunne man alligevel starte projektet, men maske
kun 2 temaeftermiddage for eksempel)

12.000 kr til underviser, 5.000 kr til lokaler og forplejning, 1.750 kr ti
undervisningsmateriale x 4 temaeftermiddage: cirka 75.000 kr.

@vrig information:

VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF SKEMA

Formal: Puljen til tvaersektoriel kompetenceudvikling i planomraderne stgtter kompetenceudvikling, der har til formal at
skabe sammenhangende patient-/borgerforlgb pa tveers af sektorer.

Puljemidler: Max belgb pr. ansggning er 75.000 kr. i 2023. Det er ikke et krav, at der fremsendes budget, men det er god
idé at skrive ca. belgb pa enkelt-dele i indsatsen. Fx 20.000 til underviser, 5.000 til lokaler og forplejning, 10.000 til
udvikling af undervisningsmateriale. Det giver os et godt grundlag for at vurdere, hvordan vi evt. kan stgtte enkeltdele af
indsatsen, hvis det ikke er muligt at stgtte alle ansggere med max-belgbet.

Ved tildeling af midler forpligter repraesentanter fra indsatsen sig til at:
* Deltageien faelles vidensdeling efter aftale med Center for HR og Uddannelse i Region Hovedstaden (CHRU)
* Dele leeringspointer undervejs i forlgbet
* Rapportere om indsatsens Igbende status og fremdrift (fgrste gang d.1.11. 2023)

Veaer opmaerksom pd, at det ikke er muligt for CHRU at overfgre midler fra ar til ar. Derfor bevilliger og udbetaler vi alene til
2023 i denne ansggningsrunde.

Krav til ansggningen

e Der skal indga mindst to sektorer i forlgbet. Der skal vaere etableret kontakt mellem de to sektorer, inden |
indsender ansggningen.

e Der skal vaere tale om kompetenceudviklende aktiviteter, der medvirker til at I@se en konkret problemstilling. Det
kan fx vaere et kursus, en feelles temadag, et studiebesgg, en tveaersektoriel audit eller noget helt andet.

e Kompetenceudviklingen kan indga som en del af et stgrre udviklingsprojekt, men det skal fremga tydeligt, hvilken
type kompetenceudvikling, der er tale om. Der kan fx ikke s@ges midler til at evaluere pa et tidligere projekt.

e Ansggningen skal ga igennem det lokale samordningsudvalg. Se yderligere info laengere nede.

Udvaelgelseskriterier for ansggningerne er, at de:

e Bidrager til at Igse konkrete problemstillinger omkring samarbejdet i praksis.

e Har repraesentation fra mindst to sektorer

e Udvikler netveerk og dialog mellem hospital, kommune og almen praksis i Region Hovedstaden

e Understgtter implementering af Region Hovedstadens Sundhedsaftale

e Samlet set har en bred repraesentation set i forhold til det samlede ansggerfelt. Vi sigter bl.a. efter at opna bredde i
fokusomrader, malgrupper for kompetenceudviklingen og patientgrupper, der nyder godt af indsatsen.

e Spreder sig geografisk over regionens Planomrader

Ansgger/Faglig Sundhedsklynge: Vaer opmaerksom pa, at ansggninger skal behandles i de faglige sundhedsklynger. Seerligt
for Rigshospitalet: Rigshospitalet har ikke en faglig sundhedsklyng. Her er det i stedet vigtigt, at | forud for indsendelse far
jeres ansggning godkendt hos relevante ledere.



https://www.regionh.dk/Sundhedsaftale/Sider/default.aspx
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Ansggningsfrist: Faglige Sundhedsklynger (Somatik) skal have ansggningen senest den 3. maj 2023
De Faglige Sundhedsklynger koordinerer pa tveers af de enkelte planomrader og vil i de somatiske planomrader ogsa

prioritere mellem ansggningerne samt indsende ansggningerne samlet til Center for HR. Derfor skal ansggninger til BYG
BRO-puljen sendes til sekretaeren for den pageeldende Faglige Sundhedsklynge — se navn og kontaktoplysninger til
sekretaererne nedenfor.

Planomrade Byen; Amanda Dalsgaard Fabricius amanda.dalsgaard.fabricius@regionh.dk 29423903
Planomrade midt; Mette Ngrgaard mette.noergaard.01@regionh.dk 38673015

Planomrade Nord; Maj-Britt Laursen Steenstrup maj-britt.laursen.steenstrup.01@regionh.dk 2055 5305
Planomrade Bornholm; Sidsel Kofoed Andersen sidsel.kofoed.andersen@regionh.dk 38671905
Planomrade Syd; samordningsudvalg-syd.amager-og-hvidovre-hospital@regionh.dk

Planomrade Psykiatri; Lotte Pihl Paulsen lotte.pihl.paulsen@regionh.dk 38 64 00 20

Ansggere fra Rigshospitalet og psykiatri sender ansggninger direkte til kontaktpersonerne i Center for HR og Uddannelse
senest d. 24. maj:

Udviklingskonsulent Marianne Wille Christoffersen marianne.wille.christoffersen@regionh.dk eller sektionschef Jette
Holtzmann jette.steenberg.holtzmann@regionh.dk Hertil kan spgrgsmal vedr. ansggningen ogsa rettes.

Hvem star bag?

Center for HR og Uddannelse, Region Hovedstaden finansieret med midler fra Program for Tvaersektoriel
Kompetenceudvikling.

Mere information om programmet findes pa: https://www.regionh.dk/kompetencer-paa-tvaers
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