
PÅ HERLEV OG 
GENTOFTE HOSPITAL 
ARBEJDER VI MED 
KARRIEREVEJE

Karriereveje er det overordnede begreb for 
vores udviklingsprogram i afdelingerne på 
hospitalet. Programmet er et tilbud der har 
din udvikling i fokus. 

Min karrierevej er et konkret udviklings-
værktøj som skal inspirere dig, tydeliggøre 
dine muligheder og støtte dig i at vælge 
retning i afdelingen. 

Godt
behandlet



FORMÅL MED 
KARRIEREVEJE

Karriereveje er udviklet til dig med fokus på 
dit potentiale og karriere, fordi grundlaget for 
vores afdelinger her på hospitalet er dig og 
dine kollegaer. Karriereveje er dit værktøj. Et fast 
holdepunkt i din udviklingsrejse i din afdeling. 

Vi har brug for alsidige evner og kompetencer i 
afdelingerne, så vi hele tiden kan udvikle os og 
levere patientoplevet kvalitet til patienter og 
pårørende. Det er derfor vigtigt, at du ved, hvilke 
muligheder du har for at opbygge dine faglige 
kompetencer og styrke din personlige udvikling. 
Vi håber, at vi med det her værktøj kan bane 
vejen for dine drømme i din afdeling. 

EKSEMPEL PÅ KARRIEREVEJE I ET 
SENGEAFSNIT HVAD KAN JEG VÆLGE?

1.	 Intern erfaren sygeplejerske

2.	 Ressourceperson i sygepleje for et område 

3.	 Akutte patientforløb 

4.	 Mentor for nyansatte

5.	 Introduktionssygeplejerske 

6.	 Klinisk vejleder 

7.	 Sygeplejerske med interesse for kliniske forsøg

8.	 Arbejdsmiljørepræsentant  

9.	 Forløbskoordinator

10.	 Sygeplejerske med fokus på sygeplejeforskning 

11.	 Klinisk sygeplejespecialist - udvikling

12.	 Klinisk sygeplejespecialist - forskning

13.	 Tillidsrepræsentant

14.	 Ledelse



MIN KARRIEREVEJ 
HVORDAN SKAL JEG FORSTÅ DEN?

DIT VALG
Pilen i midten af Min karrierevej 
skal tydeligøre de muligheder 

du har, når du vælger karrierevej. 
Mange af karrierevejene hænger 
sammen, men du kan også skabe 

din helt egen vej.

DET HELE 
HÆNGER SAMMEN

De forskellige dele af Min karrierevej 
hænger uløseligt sammen. 

Værdierne er en forudsætning, 
kompetencescoringen er en løbende 

proces i takt med din udvikling og 
valg af karrievej. Alt sammen med 

målet for øje.  

AMBITIONEN
Hospitalets ambition er, at 

patienter, pårørende og personale 
bliver godt behandlet.

KOMPETENCESCORING
Kompetencescoring er en kontinuerlig 

proces i din udvikling. Du bliver 
kompetencescoret 1 gang om året.

VÆRDIERNE
Værdierne er grundlaget for vores 
pleje og behandling af patienter, 

pårørende og kollegaer. 



FUNDAMENTET FOR MIN KARRIEREVEJ

Godt behandlet er Herlev og Gentofte Hospitals ambition, som 
beskriver, hvad hospitalet vil være kendt for. Det betyder, at:

-	 Patienter bliver fagligt godt behandlet

-	 Patienter og pårørende bliver set, hørt og inddraget, så de 
føler sig godt behandlet

-	 Personalet bliver godt behandlet i deres arbejde

Fundamentet for Min karrierevej er netop Godt behandlet, 
og hvad vi gerne vil opnå med vores ambition:

FAGLIGHED

KVALITET
Vi yder den højeste faglige kvalitet

SIKKERHED
Vi skaber patientsikkerhed i top

UDDANNELSE
Vi er kvalificerede og kompetente

SAMMENHÆNG

FORLØB 
Vi giver patienten et gennemtænkt forløb – også i overgangene

INDDRAGELSE
Vi har et partnerskab med patienten om behandlingen 

EFFEKTIVITET
Vi anvender ressourcerne bedst muligt og undgår spild

FORBEDRING

MOD
Vi tør og vil udfordre vores vaner og rutiner

ENTUSIASME
Vi har energi og begejstring til at handle og gå nye veje

FORSKNING
Vi skaber ny viden og nye behandlingsformer 
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