Defusing Guide Defusing med omtanke

Indledning For defusingen , o ,
Vihar aftalt at lave en defusing fordi... Owerve] hvem der er den rette til at afholde defusing | forhold til:
Al | forteller, biver her. Rummet er fortroligt

leg styrer defusingen, som kemmer til & vare ca. 10-15 min * Owverskud og nerver

Formalet er afklaring af det skete * Relation til og mellem dem der skal defuses

Vi har alleforskelige oplevelse og behov, det er vigtigt at veere aben og + Karakteren af he2ndelsen

aner kendende #« Tidbizere heendelser og deres betydning

Lige om lidt, vil jeg bedre jer pa skift om & forte Ie om, hvad | oplevede, der * Sikregoderammer for defusingen

skete | stuationen. Har | nugiesp#rgsmﬁl? *  Har du evt. brug for en der kan defuse med dig?

Find din ro i krop og stemme og udvis aistemt empatl

Under samtalen
Samtale
Hvad skete der i situationen? (fakta) Bare det, at du stiller dig selv til radighed som defuser, er veerdifuldt!
Hvad skete der fgrst? Hvad skete der =37 *  LUdvisro
Hwor var du og de andre? s Anerkend fgleker
Hvad lagde du farst mazrketil? Hvad 5/ hertedu? *  Bevar shent kropssprog

* Lyt Iyt og vt

+« LUndlad & inddrage egne erfaringer

* \eer tydelig, styr ssmtalen og hold rammerne

* Sgrgfor at defusingen ikke udvikler sig til fag g supervision eller
debriefing

Hword an har du det nu? (fglelser)

Anvend aktiv lytning under samtalen.
Undlad lgsningsforskg, fortzl ikke egen histore og undlad at vurdere
situationen

| Afsuwming Hvad skal du videre til?

Hvad skal du videre til?

Kan du det eller skal en anden overtage?
Hvad har du brug for nu?

Er der brug for opfglening pd det her?

*  Har du brug for opfglgning efter defusingen?
* Har du selv behov for defusing efterfglgende?
*  Overvej at f3 supervision hos en defuser-koliega

Detvil ikkeveere s maerkeligt, hvis | senere i dag meerker nogle reaktioner. *  Huskjeresaftaler om fortrolighed

Detkan f.eks veere treethed, trigthed eller vrede.
Sigtil hvisl kan seat en kollega ikke kan magte at arbejde videre.

Udvis omsorg og myndighed




