Mission og vision for sygeplejen i Borne- og Ungeafdelingen
okt. 2017

Vi yder sygepleje til barn, unge og familier med udgangspunkti den fa

sygeplejefagligt niveau under hele patientforlgbet.

Born, unge og familier medinddrages i alle beslutninger og respekteres som individ i enhver situation, sa det opleves at blive
godt behandlet.

Fagets udvikling understgattes af evidensbaseret sygepleje, patienternes erfaring, tvaerfagligt samarbejde og
sundhedsvaesenets udvikling.

*  Vision
Born, unge og familier skal fgle sig hort, set og medinddraget og vaere de mest tilfredse i vores region.
Sygeplejen er bade fagligt, forsknings- og uddannelsesmaessigt konstant i bevaegelse mod hgjere mal.
Kvalitetsudvikling er en dynamisk og fremadrettet proces, som sikrer udvikling af sygeplejen og skaber sammenhang for vores
born, unge og familier.
Vi vil publicere projektresultater i relevante tidsskrifter og reprasentere afdelingens forskning og sygeplejeudvikling nationalt
og internationalt.
Under Godt behandlet ligger forstaelsen af, at vi leverer en hgijt specialiseret sygepleje indenfor afdelingens kompetence- og
fagomrader.

*  Nogleord
Faglighed: Familiecentreret pleje i en sundheds- og sygdomsforstaelse.

Sammenhzang: Born, unge og familier mades individuelt og respektfuldt med fokus pa inddragelse og forstaelse af eget
patientforlgb.

Forbedring: Der skabes mulighed for at anvende nyeste viden samt patienternes erfaring i udvikling af sygeplejen.
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Sygeplejens indsatsomrader med udgangspunkt i Regi

strategi ”Ventet og velkommen”
samt HGH’s ambition om ”Godt behandlet”

Udviklingsplan for sygeplejen i Bgrne- og Ungeafdelingen 2018 - 2021

Patienttilfredshed

Sammenhang

Faglighed

(Sygepleje med bgrn, unge og \

familie (BUF) som samarbejds-
partnere:

- Patientens situation styrer
forlgbet

* Familiecentreret pleje:

- Respekt og ligevaerdighed

- Informationsdeling/vidensdeling

— Delt ansvar og deltagelse

— Samarbejde, partnerskab og
brugerinddragelse

* Sundhedsplatformen— en bedre
behandling:

- Klinisk aktivitet dokumenteret
tidstro i samarbejde med
patient og familie

- Min Sundhedsplatform

- Datadrevet ledelse

- Rover - sikker medicinering

- (sygeplejefaglig kontaktperson i

specifikke pt.forlgb)

KPatientforlesb tilretteleegges \

med udgangspunkt i
bgrnene, de unge og
familiernes behov:

- Ventetider reduceres

- Fleksibilitet og opgavelgsning pa
tvaers af afsnit og faggrupper

- Patientovergange optimeres

- Arbejdsgange justeres

- Tryghed med baggrundi et hgjt
informationsniveau, ogsa for
patienter og familier der ikke er
til stede i afdelingen

* Anvendelse og
implementering af SP og nye
metoder/IT vaerktgjer:

- Tidstro registreringsparksis

- Patientnaer dokumentation
med anvendelse af Rover og
wow

- Udvikling af dokumentationen

af sygeplejeni SP

(\/idereudvikle leeringsmiljget i \

afdelingen for faglig og personlig
udvikling

* Udvikling, forskning og preze - og
postgraduat uddannelse integreres
som naturlige dele af afdelingens
kerneydelser

* Kompetenceudviklingsprogrammer
for nyansatte og erfarne

* Understgtte forskning og udvikling:
- Sgge og anvende litteratur, der
sikrer en evidensbaseret praksis

* Videreudvikle og implementere
Interprofessionel Leering og
Samarbejde med barnet, den
unge og familien

e Skabe en innovationskultur, hvor
personalets kreativitet og nye ideer

implementeres.

* Fastholde specialesamarbejdet

for patientforlgb afprgves og evt.
\egionalt og nationalt /




Sygeplejens indsatsomrader

@tetssikring \ ﬂedelse 24/7 \ Krrivsel, rekruttering og fastholdelse:\

- Ansvarshavende - Fastholde et fordomsfrit og tolerant
* Malrettet opfglgning pa: uddannelse arbejdsmiljg, hvor en anerkendende
- LUP L tilgang praktiseres
- Audits * Organisationsstruktur: - Tiltreekke sygeplejersker med interesse

— UTHer - Evidensbaseret sygeplejepraksis med
udgangspunkt i VIP og kliniske
retningslinjer

- Kliniske sygeplejespecialister ansat

for udvikling og forskning
- Overgange i patientforlgb

- Smerter og fastholdelse * Fokus pa social kapital:

- Informationsmateriale . " - Samarbejdsevne, retfaerdighed og tillid
pa hvert afsnit .
- Fremme faglig stolthed gennem gget
* Malrettet tilbud til bern og unge . . fokus pa faglighed
ved hjaelp af: d fArbeI!de fo(; elt c:ynaml?k og'
- Ungepanel orpligtende Informationsniveau * Indga og udvikle de IPL og samarbejde
- Uddannelse af ungeambassadgrer Fagli ledelse: med bgrn, unge og forzaldre:
- Styrkelse af sygeplejefagligheden aglig ledelse: - Fokus pa sygeplejens kerneomrader

- Ledelsen er kompetent, inddragende
og anerkendende
- ‘Flad’struktur, praeget af autonomi

- Fokus pa smerter og fastholdelse
- Brugerinddragelse - informationsmateriale

herunder ufrivillig fastholdelse og
smerteprofylakse

+ Nyt hospital: og ansvar - + Evidensbaseret praksis:
- Nybyg og indretning - Teetpa Era.k5|s, familier og personale - Implementere udviklings- og
- Arbejdsgange — Fokus pa tilstedevaerende forskningsresultater i afdelingen

kompetencer og ressourcer

- Fokus pa trivsel

- Skabe synergi pa tveers af afsnit ved
hjzelp af formaliseret studiebesgg

- Udvikle praksis til, at sygeplejersker
evaluerer og anvender publicerede
forskningsresultater i deres praksis

* Sundhedspaedagogisk undervisning og
opkvalificering af sygeplejersker

- Sygeplejekonferencer praeget af « Dokumentation:
faglige temaer, supervision og - Udvikle og implementere i SP
feedback

- Krav til efter- og videreuddannelse, .

Skabe et klinisk udviklings- og

forskningsmiljg:

- Lokale afsnits-/afdelingsprojekter

- Udgivelse af artikler

- Praesentationer pa nationale og
internationale konferencer

- Udarbejdelse af kliniske retningslinjer

lokal/national arbejdsgruppe

*  Fokus p& nybyggeri - Tiltreekke kandidat- og bachelor-
\ / \ / \projekter og ph.d.-studerende /

herunder kompetenceudviklings-
programmer for nyansatte og erfarne
sygeplejersker samt karriereplanlagning

* Arbejdstilretteleeggelse
- MinTid
- Sammenhangende arbejds- og fridage




Ledende
oversygeplejerske

Stabsfunktioner:
Klinisk sygeplejespecialist

Klinisk underviser

Forskningsansvarlig
sygeplejerske

Modtagelse og
observationsafsnit
Afdelings-
sygeplejerske
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Afdelings-
sygeplejerske
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Afdelings-
sygeplejerske
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sygeplejerske
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