Kommissorium it-SOU


IT-arbejdsgruppe under Samordningsudvalget ved Herlev Hospital 

	 Baggrund
	Tværsektoriel elektronisk kommunikation er et højtprioriteret indsatsområde.

Til understøttelse af det lokale implementeringsarbejde på Sundhedsaftaleområdet omkring elektronisk kommunikation har samordningsudvalgene en central rolle i forbindelse med implementering af tværsektorielle elektroniske meddelelser.

Den administrative styregruppe (DAS) i Region Hovedstaden har besluttet at styrke implementeringen af elektronisk kommunikation i de enkelte optageområder forankret gennem et tættere og mere forpligtende samarbejde i det enkelte samordningsudvalg.

Dette sikres ved nedsættelse af en arbejdsgruppe (it-SOU) under det enkelte samordningsudvalg



	Formål og behov


	Formålet med arbejdsgruppen er;


· Styrkelse af implementering af elektronisk kommunikation på det enkelte hospital, i de enkelte optagerkommuner og i praksis. 

· Øget fokus på den gensidige forpligtelse mellem optagekommuner, praksis læger og hospital i samordningsudvalgene.

· Sikre, at tids- og aktivitetsplaner er koordineret og opdateret. 

	Arbejdsopgaver, leverancer og produkter 
	· Udarbejde en detaljeret tids- og aktivitetsplan på det operationelle niveau, indenfor den godkendte tidsramme.

· Koordinering af implementering af nye tværsektorielle it-projekter mellem Hospital, Kommuner og praktiserende læger. 

· Opfølgning på og forankring af allerede eksisterende elektronisk kommunikation. F.eks tidstro registrering, forbedring af arbejdsgange og kvalitet

· Koordinering og opfølgning på problematikker i samarbejdet mellem leverandører og centrale interessenter. (f.eks MedCom, VANS m.v)

· Formulere evt. fælles ønsker til systemerne til videre koordinering i it-udviklingsgruppen.

· overholdelse af aftaler om alternativt løfter eventuelle problematikker i relation til overholdelse af tidsplan til IT-udviklingsgruppen

Ansvarlig for at der forelægger opdaterede data til en kvartalsvis statusrapport omkring fremdrift/afvigelser til IT-udviklingsgruppen.

Deltage på SOU møder ift. Dagsordenpunkter, hvor der er behov for de rettet it kompetencer/nøglepersoner.

Ansvarlig for at it implementering fremdrift ind tænkes i dagsordenspunkter på SOU møder.
 

	Rapportering
	· Kvartalvis rapportering til samordningsudvalget og it-udviklingsgruppen i forhold til fremdrift/afvigelser til tids- og aktivitetsplan.

· Det enkelte medlem af arbejdsgruppen har ansvar for at informere egen kommune/hospital/praksis om relevante beslutninger og drøftelser i arbejdsgruppen. 

	Organisering 
	Arbejdsgruppen har delt formandskab bestående af it repr. og en Klyngeformand. 

Formandskabet i arbejdsgruppen deltager i Samordningsudvalgets møder, når der er emner fra arbejdsgruppen på dagsorden.

Det enkelte medlem af arbejdsgruppen har ansvar for at informere egen kommune/hospital/praksis om relevante beslutninger og drøftelser i arbejdsgruppen.   

Arbejdsgruppen afholder minimum 5 møder årligt, heraf foregår 3 på Hospitalet og de 2 i kommunerne. Hospitalet varetager referat funktionen.

Arbejdsgruppen fungerer indenfor rammerne af den til enhver tid gældende lovgivning samt efter de retningslinjer, som Samordningsudvalget udsteder.
Se endvidere bilag 1 vedrørende ansvarsfordeling mellem parterne (bilag 1 revideres løbende under udvalgsarbejdet)



	Medlemmer:
	Delt formandskab;
Pia Wisbøl, IT koordinator/klyngeformand, Herlev Kommune

Arne Talbot, IT chef, Herlev Hospital

Arbejdsgruppen;
Linda Melberg, GS koordinator, IT afdelingen, Herlev Hospital

Birgitte Kruse, Souschef, IT afdelingen, Herlev Hospital

1 repræsentant, praktiserende læge, i optageområdet
Morten Thomsen, IT området, Ballerup Kommune

Magnus Andersen, IT området, Furesø Kommune

Karina Andersen, IT området, Rødovre Kommune

Marianne Jacobsen, IT området, Gladsaxe Kommune

Marianne Strand, IT området, Egedal Kommune

Sven Koldby, Koncern IT
Herudover kan én kommunal repræsentant fra hhv. Gentofte, Lyngby Tårbæk og Rudersdal kommuner indgå i arbejdsgruppen. 

Arbejdsgruppen suppleres ad hoc med nøglepersoner.



	Gevinster
	Det forventes at it-SOU bidrager til at fremme koordinering samt hurtig og effektiv implementering af tværsektorielle elektroniske meddelelsestyper.

	Ønske om over-ordnet tidsplan og væsentlige milepæle
	it-SOU nedsættes foreløbig for en 3 årig periode, med den hensigt at gruppen kan blive permanent.

Del projekterne starter medio 2010 og skal følge de tidsrammer der er angivet af Den Administrative Styregruppe, under den forudsætning, at de relevante systemer er klar til implementering ved start af implementeringen, der foreligger det tilstrækkelige materiale og information, samt at implementeringen har fået tildelt den tilstrækkelige tid til pilot i klyngeområdet og en udrulning. 


Godkendt den 22. september 2010 i Samordningsudvalg: Herlev Hospital


