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	Arbejdsgruppen for sygeplejefagligt fokus har til formål at skabe interesse for og udvikling indenfor sygeplejen på Herlev Hospital.

En af metoderne til at udvikle sygeplejepersonalet fagligt er at skabe rammer for sygeplejefaglige refleksioner. 
Vi har mulighed for at uddanne en gruppe sygeplejersker til at forestå sygeplejefaglige refleksioner i de enkelte afdelinger ud fra en sygeplejefaglig referenceramme. Den norske sygeplejeteoretiker, Kari Martinsen, har sagt ja til at afprøve sine teorier i praksis ved at afholde et uddannelsesforløb, hvor hun sætter sine teorier i spil i forhold til udvalgte dilemmaer/emner. Tilbudet er en 2-trinsrakset:

1. Trin 1: Deltagerne deltager i refleksionsrummene med Kari Martinsen og lærer herigennem at se nye perspektiver i en sygeplejefaglig kontekst samt hvordan refleksive spørgsmål giver mulighed for videndeling.
2. Trin 2: Deltagerne etablerer reflektionsrum i egen afdeling, således at flere sygeplejersker får nye perspektiver til f.eks. at håndtere vanskelige samtaler og situationer på en anden måde, end de ellers ville gøre.  

Målgruppen: Basissygeplejersker og/eller kliniske specialister som er interesserede i læring, formidling og udvikling. Det er afdelingens ildsjæle, som samtidig også har lyst til at implementere refleksionsrum på afdelingen.
Uddannelsen: Refleksionerne planlægges til at foregå over fire hele dag. Vi inviterer 20 sygeplejersker fra hele hospitalet, der efterfølgende skal være indstillet på at bruge deres nye 
kompetencer til at etablere refleksionsrum i egen afdeling (se nedenfor). Det skal være de 
samme sygeplejersker, der deltager på alle dagene. Hver dag har et tema; f.eks. :
· Magt – vil vi vedkende os den? Hvordan udøver vi vores magt? Hvordan opfattes vi af patienterne (deres afmagt).
· Palliativ behandling til den kroniske og/eller terminale patient

· Den svære samtale – når vi ikke kan helbrede patienten, hvad kan vi så?? Hvordan stiller det patienten?

· Omsorg – hvordan kommer den til udtryk? Hvordan viser man empati og omsorg professionelt?

· Skam 
De forskellige områder belyses via rollespil, scenarier, egne fortællinger, m.m.
Øvelserne videooptages og/eller båndoptages. Dette gør det muligt at bruge refleksionerne i et bredere perspektiv.

Det er Kari Martinsen, hospitalspræst Tom Kjær og afdelingssygeplejerske Birgitte Haugaard Jensen, der forestår refleksionsrummet. Vi udgiver efter kursusdagene et hæfte/en bog, der skal fungere som en ”værktøjskasse” for kursisten. Heri skal være uddrag af refleksionsøvelserne, analyser og redskaber, der gør det lettere at håndtere implementeringen i den enkelte afdeling. Dette materiale skal altså være til rådighed for alle afdelinger på hospitalet.

Implementering: De uddannede sygeplejersker skal efterfølgende være tovholder på, at begrebet ”refleksionsrum” blive et integreret element i dagligdagen. For at dette kan lade sig gøre, opfordrer arbejdsgruppen sammen med Direktionen, at alle afdelinger opstarter refleksionsrum. Dette indebærer, at der lokalt skabes mulighed, rammer og nødvendige ressourcer.

Det er tanken, at refleksionsrummet kan afholdes en gang om ugen i to timer ad gangen. 

To afdelinger (og dermed to uddannede refleksionssygeplejersker) kan slå sig sammen, således at det bliver lettere at ”stille et hold”. Dette ville også betyde, at den ansvarlige ikke skal stå for refleksionen hver ugedag, men har en sparringspartner at dele opgaven med. 

Tidsforbruget for den enkelte afdeling vil være:
· Trin 1: 4 dages undervisning for den opstartende sygeplejerske

· Trin 2: Planlægning af nødvendigt fremmøde en dag om ugen, således man har mulighed for at kunne afholde refleksionsrummene. Man kan fx aftale med aftenvagter, at de møder tidligere ind. 

Med venlig hilsen
Arbejdsgruppen for det sygeplejefaglige fokus på Herlev Hospital
v. afd.spl. Birgitte Haugaard Jensen samt formænd overspl. Lulu Wilenius og overspl. Helle Christiansen 
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