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Ved beslutning på Forskningsrådsmødet den 03.02.2010 og i overensstemmelse med ”Forskningspolitik Herlev Hospital” er der fastlagt kommissorium for Forskningsforum og Forskningsrådet på Herlev Universitetshospital. 
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1.      Kommissorium

 

FORSKNINGSRÅDET har på Direktionens vegne det overordnede ansvar for forskningen ved Herlev Universitetshospital. Det skal udvikle og styre forskningen ved at handle visionært og strategisk, fungere som dynamo og være midtpunkt for udviklingen af forskningen.

 

Specielt gælder det at Forskningsrådet
o       er rådgivende for Direktionen i overordnede spørgsmål om forskning, herunder større sager, der drøftes i det amtslige forskningsråd

o       skal foreslå nedsættelse af underudvalg til at vurdere/løse forskellige problemområder for at optimere Herlev Universitetshospitals forskningsstrategi

 

Rådet skal i sit arbejde fungere samlende, igangsættende, rådgivende, koordinerende og informerende.
2.      Arbejdsopgaver

Forskningsrådet har ansvar for følgende konkrete opgaver, hvor Forskningsforum inddrages efter behov:

 

Rådet skal

 

o       udarbejde en årlig strategi og handlingsplan 

o       kortlægge behov, ønsker og krav til etablering og drift af nye strukturer med relation til forskningen[1] på Herlev Universitetshospital

o       kortlægge de forsknings- og behandlingsmæssige nybrud på Herlev Universitetshospital

o       rådgive Direktionen vedr. forskningsinitiativer, strategier og politik med relevans for Herlev Universitetshospital 

o       rådgive Direktionen vedr. forvaltning af økonomiske ressourcer fra rammebudget, amtslige puljer og evt. uspecificerede eksterne donationer dedikeret til forskning på Herlev Universitetshospital

o       rådgive Direktionen vedr. forvaltning af økonomiske ressourcer fra Herlev Universitetshospitals forskningspulje

o       rådgive Direktionen vedr. prioritering og uddeling af frie midler til ph.d.-stillinger, apparatur, rejser e.g., jf. ansøgning til ovenstående puljer

o       rådgive Direktionen vedr. prioritering af ressourcer til uddannelse og kurser, der understøtter forskningen

o       efter behov rådgive Fagbibliotek vedr. indkøb og prioritering af ressourcer 

o       på Direktionens foranledning nedsætte ad hoc-udvalg til fagkompetent bedømmelse af anmeldte medicinske eller medicotekniske opfindelser[2]
o       på Direktionens foranledning nedsætte praksisudvalg til vejledning, bedømmelse og faglig udtalelse i forbindelse med klagesager med relation til forskning

 

Rådet skal stimulere forskningen ved at:

 

o       fremlægge en række forslag til synliggørelse af forskningen og forskningsmiljøerne. Herunder skal Rådet arrangere og afholde ”forskningsdag(e)”, deltage i ”åbent hus” arrangementer, foranstalte pressekontakt samt understøtte afdelingsinitiativer

o       iværksætte forskningspriser for anerkendelse af særligt markant forskning på Herlev Universitetshospital

o       tage initiativ til og varetage samarbejdsrelationer med udlandet. 

o       udarbejde et koncept for anerkendelse af individuelle forskeres deltagelse i formidling

o       løbende definere kriterier for måling af forskningen og implementere disse i den årlige forskningsopgørelse

o       arbejde for og tilskynde til etablering forsker-netværker på Herlev Universitetshospital 
Rådet skal informere ved at:

 

o       formidle forskningsindsatsen via en årlig publikation[3] samt udforme kommunikation om samme via eksisterende medier på institutionen

o       kommunikere forskningsmæssige nyheder med udgangspunkt på Herlev Universitetshospital til omverdenen

o       formidle viden til forskere i institutionen om tværgående forskningsinitiativer i huset, på regionalt og nationalt plan og på tværnational plan (e.g. EU Kommissionen) 

 

3.      Fuldmagt

 

Direktionen for Herlev Universitetshospital udpeger medlemmer til Forskningsrådet efter indstilling fra Forskningsrådet. Forskningsrådet kan løbende indstille nye medlemmer til forskningsrådet for at sikre kontinuerlig tværfaglig repræsentation samt for at erstatte afgående medlemmer. Derudover foretages der nyvalg til Forskningsrådet hver 3. år.   

Forskningsrådet indstiller fra egne rækker en kandidat fra den sundhedsfaglige gruppe til posten som formand ved det konstituerende møde. 

Forskningsrådets arbejde tager udgangspunkt i publikationen ”Forskningspolitik, Herlev Hospital” 
4.      Medlemmer

 

Efter indstilling fra Forskningsforum har Direktionen udpeget følgende medlemmer per 1. marts 2010:

 

Jes Schmidt, Direktionen
Jørn Brynskov
Helle Westergren Hendel
Christen Krag
Ann M. Møller
Børge Nordestgaard
Jørgen Nordling
Hanne Forbech Skall
Sven Olaf Skouby
Inge Marie Svane, formand
Henrik S. Thomsen
Thordis Thomsen 
Casper Steenholdt , Netværk af Yngre Forskere på Herlev
Jørgen Hvidsten Andersen, sekretær
  

Medlemmerne er udpeget for en periode på 3 år og kan genudpeges.

Direktionen stiller sekretariatsfunktion til rådighed for forskningsrådet

Sekretariatsfunktion informerer via mødereferater Forskningsforums medlemmer om FRs aktiviteter.

5.      Nyvalg til forskningsrådet

Hver 3. år skal det siddende forskningsråd gennemføre nyvalg til rådet. I forbindelse med nyvalg informeres Forskningsforums medlemmer samt afdelingsledelser om, at der er mulighed for at opstille nye kandidater til forskningsrådet. Forskningsrådet indkalder Forskningsforum til valgmøde, hvor endelig indstilling af nye forskningsrådsmedlemmer besluttes. Det siddende forskningsråd fremsender indstilling til godkendelse i Direktionen. 

Forskningsrådet stiler mod et medlemsantal på 10-12, der bredt repræsenterer de forskningsaktive afdelinger. Derudover er en Direktionsrepræsentant fast medlem, samt rådets sekretær. Det skal endvidere ved indstillingen sikres at yngre læger og tværfaglige grupper er repræsenterede. 

 

6.      Forskningsforum ved Herlev Universitetshospital – sammensætning og opdrag

 

 

1.      Medlemmer                                                                             

 

Forskningsforum består af den Forskningsansvarlige fra hver afdeling udpeget af afdelingsledelsen(jævnfør ”udpegning af forskningsansvarlige”18. juli 2008). (Liste over medlemmer i Bilag 1)

 

2.      Opdrag

 

o       Forskningsforum bistår Forskningsrådet i dets aktiviteter herunder f.eks. indsamling af data til forskningsregistrering, bedømmelse af ansøgninger til forskningsrådet samt indstilling af forskningsrådsmedlemmer i forbindelse med nyvalg.

 

o       Forskningsforum fungerer som gensidig formidler mellem Forskningsrådet og sygehusets afdelinger.

 

o       Forskningsforum deltager aktivt i konkrete tiltag til markedsføring af forskningen på Herlev Universitetshospital
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